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1.会社概要
（１）会社経営の目的
「全従業員の物心両面の幸福を追求する。と同時に、土木事業・環境事業を通じて広く社会に貢献する」

（２）会社経営の目的
称 号 ミツヤ工業株式会社
住 所 山口県宇部市大字木田503番地
代表者 代表取締役 山 本 守 元
資本金 20,000,000円
取引銀行 ⻄⽇本シティ銀行宇部⽀店・山口銀行⻄宇部⽀店

⻄京銀行宇部⽀店
認証登録 ISO9001 ：2015（品質マネジメント）

ISO14001：2015（環境マネジメント）
ISO45001：2018（労働安全衛生マネジメント）

情報公開 ホームページより http://mitsuya-k.jp/

（３）事業内容と許可
土木工事業、とび・土工工事業、建築工事業、
造園工事業、水道施設工事業、管工事業、
舗装工事業、浚渫工事業、解体工事業

山口県知事（特-13）第943号
山口県知事（般-13）第943号
産業廃棄物収集運搬業、及び
特別管理産業廃棄物収集運搬業

山口県第03516005247 優良認定
福岡県第040000005247 優良認定
広島県第03450005247 優良認定
島根県第3250005247 優良認定

一般廃棄物処理業「収集運搬」
宇部市 第123号
山陽小野田市 第6号

産業廃棄物処理業（中間処理）
第03526005247 号

（４）加盟団体
山口県建設業協会/宇部市土木建設共同組合/山口県土木施工管理技士会
建設業労働災害防止協会/山口県建設業厚生年金基金/建設業退職金共済
山口県道路使用適正化協議会/エンビ・ホリゾン推進協会/⽇本SPR工法協会

（社）山口県産業廃棄物協会

http://mitsuya-k.jp/


２.SDGSへの取り組み

働きやすい環境の整備と健康管理

■有給休暇の取得促進
■定期健康診断の実施
■ワクチン投与の⽀援

男女平等に活躍できる職場の提供

■やまぐち子育て応援企業へ参画
■やまぐち男女共同参画推進事業者
■やまぐち障害者雇用促進企業へ参画
■女性活躍進出企業へ参画
■誰もが活躍できるやまぐちの企業へ参画

働きがいがあり、生産性のある雇用の促進

■生産効率の向上のための選
別作業における機械化

■安全性の確保と運転効率の
向上のためのクラウド型運
行管理システムの導入

安全かつ強靭なインフラ整備と居住空間の実現
■土木事業部によるインフラ整備
■地域の花壇や街路灯の設置の⽀援

環境保全・地球環境を守る活動
■義援金・寄付金活動
■AEDの設置
■災害地へのボランテイア活動

環境保全・地球環境を守る活動
■廃棄物の収集運搬および処理

によるリサイクル事業
■不法投棄監視パトロールの実施
■地域のクリーン作戦の実施



男女ともに全社員が活躍でき、仕事と家庭の両立できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動 計画
を策定する。

1. 計画期間 2021 年 5 月 1 ⽇〜2024 年 4 月 30 ⽇

2. 目標と取組内容・実施時期
＜女性活躍推進法に基づく目標＞

目標１（職場生活に関する機会の提供に関する目標）

全社員に占める女性の割合を 20％以上とする。

＜実施時期・取組内容＞
・2021 年 5 月〜 技術職の女性の応募を増やすため、積極的に広報を行う。
・2021 年 10 月〜 仕事と育児の両立を⽀援するため、管理職に対して育児関連制度の周知と意 識啓発

を実施する。

＜次世代育成⽀援対策推進法に基づく目標＞
目標 2 

男性社員の育児休業の取得を促進する。

＜実施時期・取組内容＞
・2021 年 5 月〜 男性社員の育児休業取得に関する情報提供を行う。
・2021 年 10 月〜 配偶者が出産した男性社員を対象にして、育児休業取得をすすめるととも に、

⽀援の方法について研修を行う。

目標 3 

子どもが保護者である社員の働いている所を見ることができる職場見学会を実施する。

＜実施時期・取組内容＞
・2021 年 5 月〜 実施内容について検討を開始する。
・2022 年 5 月〜 「第 1 回職場見学会」の実施。
・2022 年 7 月〜 社員へのアンケートを実施し、次回企画に向けての検討を行う。

３.女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法
に基づく一般事業主行動計画



４.温室効果ガス等の排出削減計画と目標

※基準年は5年平均、64期は実績、65期〜67期は目標値
※「売上比率」は売上高100万円当たりの数値を記載



＜発行責任者＞

ミツヤ工業株式会社
代表取締役 山本 守元


